Inspectoratul $colar Judetean Vaslui
Scoala Gimnaziala Nr. 1, sat Sdlceni
Tel. 0764608729

Nr. 1243 din 27.09.2024

Art.1 Prezentul Regulamentul intern contine reglementiri specificodfiifder de invitamant
arondate Scolii Gimnaziale Nr. 1, sat Sélceni, fiind elaborat in conformitate cu art. 2 din Regulamentul
de organizare §i functionare a unitifilor de invatamant preuniversitar.

Art.2 Regulamentul se aplica tuturor salariatilor, indiferent de durata contractului individual de
muncad, de atributiile pe care le indeplinesc i de functia pe care o ocupd, precum si celor care lucreazi
in cadrul unitatii pe baza de delegare sau detagare.

REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SI SECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
UNITATII

Art. 3 Unitatea de invagamant are obligatia sd ia mésurile necesare pentru asigurarea sccuritatii
si sanatatii salariatilor in toate aspectele legate de munci.

Art. 4 Personalul unitdtii are obligatia s participe la instruirea periodicd in domeniul sccuritatii
$1 sanatdtii in muncd, si respecte masurile stabilite si s foloseasca echipamentele si materialul didactic
conform instructiunilor de utilizare.

Art. 5. Personalul unitdii are acces la serviciul medical de medicina a muncii, organizat cu
respectarea dispozitiilor legale in vigoare.

REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI AL
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art. 6. (1) In cadrul relatiilor de munci functioneaza principiul egalititii de tratament fata de toti
salariatii.

(2) Orice discriminare directa sau indirectd fatd de un salariat, bazatd pe criterii de sex,
caracteristici genetice, varstd, apartencn(é nationald, rasa, culoare, ctnie, religie, optiune politica, origine
sociald, handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenentd ori activitate sindicald, este
interzisa.

(3) Constituie discriminare directa actele i faptele de excludere. deosebire, restrictie sau
preferintd, intemeiate pe unul sau mai multe dintre criteriile previzute la alin. (2), care au ca scop sau
ca efect neacordarea, restringerea ori inliturarea recunoasterii, folosinfei sau exercitirii drepturilor
prevazute in legislatia muncii.

(4) Constituie discriminare indirectd actele si faptele intemeiate in mod aparent pe alte criterii
decat cele prevazute la alin. (2), dar care produc efectele unei discriminari  directe.

Art. 7 (1) Orice salariat care presteazd o muncd beneficiazi de conditii de munca adecvate
activitatii desfasurate, de protectie sociald, de securitate si sanatate in munca, precum si de respectarea
demnitatii si a constiintei sale, fard nici o discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteazi o munci le sunt recunoscute dreptul la plati egald pentru
munci egald, dreptul la negocieri colective si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.

Art. 8 (1) Hartuirea sexuala a unei persoane de citre o altd persoand la locul de munci este
considerata discriminare dupi criteriul de sex si este interzisi.

(2) Hartuirea sexuald reprezinta orice forma de comportament nedorit, constand in contact
fizic, cuvinte, gesturi sau alte mijloace indecente, materiale vizuale ofensatoare, invitatii



compromitatoare, cereri de favoruri sexuale sau orice alta conduita cu conotatii sexuale, care afecteaza
demnitatea, integritatea fizica si psihica a persoanclor la locul de munca.
Art. 9 (1) Toti salariatii au obligatia de a respecta regulile de conduita si vor raspunde in

conditiile legii pentru incalcarea acestora.

(2) Toti salariatii au obligatia sa faca eforturi in vederea promovirii unui climat normal de munca
in unitate, cu respectarea prevederilor legii.

(3) Persoana care se considera discriminatd va raporta acest lucru printr-o plangere in scris, care
va contine argumentele pe care se bazeaza.

(4) La nivelul unitatii de invatamant isi desfasoarda activitatea comisia pentru prevenirea i
climinarca violen(ei, a faptelor de coruptic si discrimindrii in mediul gcolar $i promovarca
interculturalitatii conform art 71 din ROFUIP.

DREPTURILE S§I  OBLIGATIILE ANGAJATORULUI SI ALE SALARIATILOR

¥ ¥

OBLIGATIILE ANGAJATORULUI

Art. 10 Angajatorului ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) si informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor care privesc desfasurarca
relatiilor de munci;
b) sa asigure permanent conditiile tehnice §i organizatorice avute in vedere la elaborarca normelor de
munci §i conditiile corespunzatoare de munca;
¢) sa acorde salariatilor toate drepturile ce decurg din lege, din contractul colectiv de munci aplicabil si
din contractele individuale de munca;
d) sd comunice periodic salariatilor situatia financiara a unitatii;
¢) sa se consulte cu reprezentantii sindicatului n privinta deciziilor susceptibile sa afecteze drepturile si
interesele acestora:
f) sa plateasca toate contributiile §i impozitele aflate in sarcina sa, precum si si relind si s vireze
contributiile i impozitele datorate de salariati, in conditiile legii;
g) sd infiinteze Registrul general de evidenta a salariatilor si si opereze inregistrarile previzute de lege;
h) sa clibereze, la cerere, toate documentele care atestd calitatea de salariat a solicitantului;
1) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor.

OBLIGATHLE SALARIATILOR

Art. 11 (1) Salariatii Angajatorului au, in principal, urmitoarele obligatii:
a) indeplinirea atributiilor ce le revin conform figei postului;
b) respectarea prevederilor cuprinse in regulamentul intern, in contractul colectiv de munca aplicabil,
precum §i in contractul individual de munca;
d) respectarea masurilor de securitate §i sanatate a muncii in unitate;
¢) respectarea secretului de serviciu;
f) realizarea responsabili si la un nivel maxim de competenta a indatoririlor de serviciu:
£) respectarea cu strictefe a ordinii si disciplinei la locul de munci;
h) respectarea programului de lucru §i folosirea integrald si eficientd a timpului de lucru pentru
indeplinirca obligatiilor de serviciu;
1) insugireca si respectarea normelor de munca, a altor reguli si instructiuni stabilite pentru
compartimentul respectiv sau pentru locul de munci specific salariatului:
j) utilizarea responsabild i in conformitate cu documentatiile tehnice a aparaturii, echipamentelor,
instalatiilor aflate in dotarea serviciului/compartimentului in care isi desfisoard activitatea sau la care
au acces, precum i exploatarea acestora in deplina siguranta



k) comportarca corectd in cadrul relatiilor de serviciu, respectarca muncii celorlalti salariati, asigurarca
unui climat de disciplind, ordine §i buna intelegere;

I) instiintarea fard intarziere a efului ierarhic superior in legaturad cu observarea existentei unor nereguli,
abateri sau lipsuri in activitatea de la locul de munca i actionarea pentru diminuarea efectelor acestora
§1 pentru prevenirea situatiilor care pun in pericol viafa persoanclor sau prejudicierea patrimoniului
Angajatorului;

m) respectarea regulilor de acces in perimetrul Angajatorului;

n) anuntarea sefului ierarhic, prin orice mijloc, cu privire la imposibilitatea prezentarii la serviciu (boali,
situatii de fortd majora);

0) participarea la evaludrile periodice realizate de catre Angajator;

p) respectarea si indeplinirea dispozitiilor cuprinse in contractele in care au atributii de realizare a unor
activitati;

q) indeplinirea, temporar sau permanent, a sarcinilor de serviciu suplimentare stabilite de conducerea
Angajatorului pentru buna desfasurare a activitatii, in conditiile legii;

r) alte obligatii prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.

Art. 12 (1) Fiecare salariat are datoria sd semnaleze imediat situatiile observate de incendiu,
inundatie sau orice situatii in care se pot produce deteriorari sau distrugeri, inclusiv observarea unor
colete sau obiecte uitate sau suspecte, precum §i neregulile potential generatoare de astfel de situatii si
sa actioneze, dupa caz, pentru rezolvarea acestora §i pentru diminuarea efectelor lor negative.

(2) Salariatii care pot acfiona in astfel de situafii au obligatia de a o face in timpul cel mai
scurt posibil.

Art. 13. In situatii deoscbite, determinate de necesitatea bunei functionari a Angajatorului, fiecare
salariat are obligatia de a participa, indiferent de functia sau de postul pe care il ocupi, la executarea
oricaror lucrdri §i la luarea tuturor mésurilor cerute de nevoile Angajatorului.

DREPTURILE SALARIATILOR

Art. 14 Salariatii au, in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la salarizare pentru munca depusi;
b) dreptul la repaus zilnic §i séiptimanal;
¢) dreptul la concediu de odihna anual;
d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;
e) dreptul la demnitate in munca;
[) dreptul la securitate si sandtate in munca;
g) dreptul la acces la formarea profesionali;
h) dreptul la informare si consultare;
i) dreptul de a lua parte la determinarea gi ameliorarea conditiilor de munca si a mediului de munci;
) dreptul la protectie in caz de concediere;
k) dreptul la negociere colectivi si individuala:
1) dreptul de a participa la actiuni colective;
m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat:
n) alte drepturi prevazute de lege sau de contractele colective de munci aplicabile.
Art. 15 Drepturile salariatilor vor fi acordate si exercitate cu respectarea dispozitiilor legale in
vigoare.

DREPTURILE ANGAJATORULUI
Art. 16 Angajatorul are, in principal, urmitoarele drepturi:

a) sd stabileasca organizarea si functionarea unitatii;
b) si stabileasca atributiile corespunzatoare pentru ficcare salariat, in conditiile legii;



¢) sa dea dispoziii cu caracter obligatoriu pentru salariat, sub rezerva legalitdtii lor;

d) s exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

¢) sd conslate savarsirca abaterilor disciplinare gi sa aplice sanctiunile corespunzatoare, potrivit legii,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

f) s& stabileascd obiectivele de performan(a individuald, precum si criteriile de evaluare a realizairii
acestora.

PROCEDURA DE SOLUTTIONARE A CERERILOR SAU RECLAMATILOR INDIVIDUALE
ALE SALARIATILOR

Art. 17 (1) Salariatii au dreptul sa adreseze conducerii unitatii, in scris, petitii individuale, in
legatura cu problemele apdrute la locul de muncd §i in  activitatea desfisuratd.
(2) Prin petitie se intelege orice cerere sau reclamatie individuald pe care un salariat o
adreseaza conducerii unitatii in conditiile legii si ale regulamentului intern.
(3) Petitiilor anonime nu li se va da curs, acestea urménd a (i clasate.
Art. 18 (1) Cererile sau reclamatiile se adrescazd reprezentantului legal al unitaii si se
inregistreaza la secretariat.

(2) In cazul in care problemele sesizate in cerere sau in reclamatie necesitdi o cercetare mai
amdanuntita, reprezentantul legal al unitatii numeste o persoand sau o comisie care s verifice realitatea
lor.

(3) In urma verificirii Angajatorului, persoana sau comisia numitd intocmeste un referat cu
constatdri, concluzii §i propuneri §i il supune aprobarii reprezentantului legal al unititii.

(4) Reprezentantul legal al unitdtii este obligat s comunice salariatului raspunsul in termen de
30 de zile de la data depunerii cererii sau a reclamatiei,

Art. 19 (1) In cazul in care un salariat adreseazi in aceeasi perioada de timp doua sau mai multe
petitii cu acelasi obiect, acestea se vor conexa, salariatul urmand si primeascd un singur rispuns.

(2) Dacd dupa trimiterea riaspunsului se primeste o noud petitic cu acelasi continut sau care
priveste acecagi problema, acestea sc claseaza, ficandu-se mentiune ci s-a verificat §i i s-a dat deja un
raspuns petifionarului

Art. 20 Salariafii $i Angajatorul au obligatia si solutioneze conflictele de muncd prin buna
intelegere sau prin procedurile stabilite de dispozitiile legale in vigoare.

REGULI CONCRETE PRIVIND DISCIPLINA MUNCII IN UNITATE

Art. 21 (1) Angajatorul dispune de prerogativa disciplinard, avand dreptul de a aplica, potrivit
legii, sanctiuni disciplinare salariatilor sai ori de cdte ori constatd ci acestia au savirsit o abatere
disciplinara.

(2) Abaterea disciplinara este o fapta in legaturd cu munca si care consta intr-o acfiune sau
inactiune sévarsitd cu vinoviie de citre salariat, prin care acesta a incalcat normele legale, regulamentul
intern, contractul individual de munci sau contractul colectiv de munca aplicabil, ordinele si dispozitiile
legale ale conducatorilor ierarhici.

Art, 22 Sunt interzise:

a. prezentarca la serviciu in stare de ebrietate sau oboseald inaintatd, introducerca sau consumul de

bauturi alcoolice, practicarea de activitati care contravin atributiilor de serviciu sau care perturba

activitatea altor salariati;

b. nerespectarea programului de lucru, intirzierca sau absentarca nemotivata:

¢. pérdsirea locului de munca in timpul programului de lucru fari aprobare sau pentru alte interese
decat cele ale Angajatorului;

d. executarea in timpul programului a unor lucrdri personale ori stréine interesului Angajatorului;
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e. scoaterea din unitate, prin orice mijloace, a oricaror bunuri §i documente apartinand acesteia,
fara acordul scris al conducerii Angajatorului:

f. instrdinarea oricaror bunuri date in folosintd. pastrare sau de uz comun, precum si deteriorarea
functionald si calitativd sau descompletarea acestora, ca rezultat al unor utilizari ori manevrari
necorespunzatoare;

g. folosirea in scopuri personale sau copierea fard aprobarea scrisa a conducerii, a unor documente
sau informatii privind activitatea Angajatorului sau a datclor specificate in figele sau dosarele personale
ale angajatilor sau clevilor/prescolarilor;

h. efectuarea de mentiuni, stersituri, rectificiri sau semnarea pentru alt salariat in condica de
prezent(d;

i. atitudinea necorespunzatoare fata de ceilalti angajati, fat de managementul unitatii sau fa{d de
beneficiarii educatiei (conduitd necivilizatd, insulta, calomnie, purtarea abuziva, lovirea §i vitimarea
integritatii corporale sau a sanatatii);

j. comiterea de fapte care ar putea pune in pericol siguranta Angajatorului, a propriei persoane sau
a colegilor;

k. manifestari de naturd a aduce atingere imaginii unitatii;

I. folosirea in scopuri personale a bunurilor unitatii;

ABATERILE DISCIPLINARE SI SANCTIUNILE APLICABILE

Art. 23 (1) Inciilcarea cu vinovitie de citre personalul unitatii a indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incilcarea normelor de comportare care diuneaza
interesului invitdmantului si prestigiului unitatii constituie abatere disciplinara.

(2) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului didactic, personalul didactic auxiliar,
precum si cel de conducere. de indrumare i de control raspund, sunt:
a) observatic scrisi;
b) avertisment;
¢) diminuarea salariului de baza, cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si de control, cu pani la 15%, pe o perioada de 1—o6 luni;
d) suspendarea. pe o perioadad de pana la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru ocuparea
unei functii didactice superioare sau pentru obtinerea gradelor didactice ori a unei
functii de conducere. de indrumare si de control;
e) destituirea din functia de conducere, de indrumare si de control din invataimant;
[) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(3) Sanctiunile disciplinare care se pot aplica personalului nedidactic sunt:
a) avertisment scris;
b) reducerea salariului de baza. cumulat, cand este cazul, cu indemnizatia de conducere, de indrumare
si control, cu pana la 15%, pe o perioadd de 1—6 luni:
¢) suspendarea, pe o perioadd de pand la 3 ani, a dreptului de inscriere la un concurs pentru obfinerea
gradatici de merit, pentru ocuparea unei functii de conducere, de indrumare si de control ori a unei functii
didactice superioare;
d) suspendarea. pe o perioada de pana la 3 ani. a dreptului de a face parte din comisiile de organizare si
desfasurare a examenelor nationale:
¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.
(3) Orice persoand poale sesiza unitatea de invatamant cu privire la savarsirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard. Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreazi la secretariatul
unitatii de invatamant.



REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 24 (1) Ca urmare a sesizarii conducerii unitdtii cu privire la savirsirea unei abateri
disciplinare sau a constatarii incédlcarii de catre un salariat a normelor legale, Regulamentului intern,
contractului individual de munca sau contractului colectiv de munca aplicabil, ordinelor si dispozitiilor
legale ale conducatorilor ierarhici, se vor face cercetari disciplinare prealabile, Se constituie o comisie
de cercetare disciplinara formata din 3—5 membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicala din
care face parte persoana aflatd in discutie sau este un reprezentant al salariatilor, iar ceilal{i au functia
cel putin cgala cu a celui care a savarsit abaterea. In situatia in care la nivelul unitatii de invatamant nu
exista suficienti salariati care au functia didacticd cel putin egala cu a salariatului cercetat, comisia de
cercelare se completeaza cu persoane care au cel pufin aceeasi functie, desemnate de citre DJIIP/DMBIP,
la solicitarea conducerii unitd{ii de invatamant.

(2) Comisiile de cercetare disciplinard se constituie prin decizie a directorului unitidtii de invatamant
abilitate in solutionarea sesizarii, dupa aprobarea lor de catre consiliul de administratie al unitatii de
invatamant. pentru personalul unitatii.

(3) Pentru personalul didactic de predare, propunerea de sanctionare se face de catre oricare membru al
consiliului de administratie. Sanctiunile se aproba de cel putin 2/3 din numirul total al membrilor
consiliului de administrafie si sunt puse in aplicare si comunicate prin decizie a directorului unitatii,

Art. 212, — (1) Sub sanctiunea nulitatii absolute, nici o sanctiune nu poate fi dispusa inainte de
efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.
(2) In cadrul cercetarii abaterii prezumate se stabilesc faptele si urmdrile acestora, imprejuririle in care
au fost savarsite, existenta sau inexistenta vinovatiei, precum si orice alte date concludente. Audierea
celui cercetat i verificarea apdrdrii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui cercetat de a se prezenta la
audiere, desi a fost instiintat in scris cu minimum 48 de ore inainte, precum si de a da declaralii scrise
se constata prin proces-verbal gi nu impiedica finalizarea cercetarii. Salariatul cercetat are dreptul s
cunoascd toate actele cercetarii si sd isi producd probe in apdrare. Cercetarea faptei si comunicarca
deciziei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data constatarii acesteia, consemnata in condica de
inspectii sau la secretariatul unitdtii de invatamant . Persoanei nevinovate i se¢ comunicad in scris
inexistenta faptelor pentru care a fost cercetatd. Persoanele sanctionate au dreptul de a contesta, in
termen de 15 zile de la comunicare, decizia respectiva la colegiul de disciplina de pe langa inspectoratul
scolar. Dreptul persoanei sanctionate de a se adresa instantelor judecatoresti este garantat.

Arl. 25 (1) Decizia de sanctionare disciplinara cuprinde in mod obligatoriu:
a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinard;
b) precizarea prevederilor din Regulamentul intern, ROFUI sau contractul colectiv de munca aplicabil,
care au fost incilcate de salariat;
¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul cercetarii disciplinare
prealabile:
d) temeiul de drept in baza caruia sanctiunea disciplinara se aplici:
e) termenul in care sancfiunea poate fi contestati;
) instanta competentd la care sanctiuneca poate i contestata.
(2) Decizia de sanctionare se comunici salariatului in cel mult 5 zile calendaristice de la data emiterii si
produce efecte de la data comunicarii.
(3) Comunicarea se preda personal salariatului, cu semnatura de primire, ori, in caz de refuz al primirii,
prin  scrisoare  recomandatd, la  domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.
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MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 26 (1) Accesul persoanelor strdine se va face doar pe intrarea principala.
(2) Toate persoancle din afara unitatii care intra in unitate vor fi legitimate de profesorul de serviciu -
care inregistreaza datele din B.I/C.I in registrul special de intrare - iesire in/din unitate, ora intrarii,
motivul vizitei §i compartimentul/persoana la care doreste s meargi,
(3) Intrarea intr-o incintd este permisia doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate de a se afla in acca incinta.
(4) In cazul in care este necesara doar predarea unor documente, colete, etc.. aceasta sc va realiza in
alara incintei, direct persoanei cdreia fi sunt destinate.
(5) Daca exista suspiciuni, profesorul de serviciu poate solicita controlul bagajelor persoanelor care
solicita accesul in unitatea de invatamant.
(6) Daci in curtea sau incinta unitdtii de invatamant sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice vor semnala conducerii sau direct politici, dupa caz.
(7) Personalul de serviciu din unitate raspunde in orice moment de prezenta oricdrei persoane striine in
incinta unitatii.
(8) Persoanele striine se legitimeaza in incinta unitatii cu ecusonul ,.Vizitator™.
(9) Personalul de monitorizare §i control cum ar fi: inspectori scolari, inspectori de specialitate, inspector
generali. ministru, etc.. se legitimeaza, se consemneaza in registru, dar nu i se opreste C.I. si nici nu
primesc legitimatie de vizitatori.
(10) Accesul reprezentantilor mass-mediei in incinta unitdgii se face numai pe baza documentului de
identitate si numai cu acordul directorului. Reprezentantii mass-medici pot filma in unitatea scolard
numai in spatiile pentru care directorul i-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervievarea si filmarea
personalului gi elevilor se poate face numai in conditiile legii. Directorul desemneazi o persoana care fi
insoteste pe reprezentantii mass-mediei, pe durata prezentei acestora in incinta unitatii.
(11) La parasirca unititii, in acelagi registru, profesorul de serviciu completeaza ora iesirii din unitatea
scolard, dupa ce a inapoiat ecusonul de vizitator.
(12) In cazul in care persoanele strdine patrund in unitate fird a sc legitima si a (i inregistrate in registrul
de intréri-iesiri de la poartd. directorul unitatii/profesorul de serviciu va solicita interventia politiei si
aplicarea prevederilor Legii nr. 61/1991 pentru sanc{ionarea faptelor de incalcare a unor norme de
conviefuire sociald, a ordinii si linigtii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice abatere
de la procedura poate fi sanctionata.
(13) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice sau a celor
turbulente. In cazul prezentei acestor persoane, se solicité interventia organelor de politic.
(14) Profesorul de serviciu informeazi conducerea unitatii legat de orice eveniment. Toate evenimentele
nedorite sunt semnalate Politiei.

Art. 27 (1) Parintele, tutorele sau sustindtorul legal al copilului/elevului are acces in incinta unititii de
inviatamant daca;

a) a fost solicitat/a fost programat pentru o discutie cu un cadru didactic sau cu directorul/directorul
adjunct al unitagii de invagamant;

b) desfagoara activitati in comun cu cadrele didactice:

¢) depune o cerere/alt document la secretariatul unitagii de invagimant;

d) participa la actiuni organizate de parinti, aprobate de conducerea unitatii de invatamant;

¢) in alte situatii speciale prevazute de regulamentul de organizare si functionare al unitatii



Art. 28 (1) La nivelul unitdii de invatimant, clevii §i parintii/reprezentantii legali pot raporta
suspiciunile §i cazurile de violenta oriciirui membru al personalului unitatii de invatamant.

(2) Suspiciunile si cazurile de violen{a pot fi raportate atat prin metode de sesizare confideniald, cat si
prin metode de sesizare anonimd, care vor fi aduse la cunostinta elevilor si parintilor/reprezentantilor
legali, dupa cum urmeaza:

I Metodele de sesizare confidentiala sunt:

- direct: persoana care doregte sa sesizeze o suspiciune/o fapta de violent se prezinti la sediul unitatii
de invétamant si se adreseaza direct educatoarci/invatatorului/dirigintelui/oricirui membru al
personalului unitatii de invatamant/conducerii unititii de invitamant:

- In seris: persoana care are suspiciuni/cunoaste o fapta de violentd formuleazi o sesizare scrisi a
situatiei de violenta asupra copilului/elevului pe care o predi personal
educatoarei/invatatorului/dirigintelui/oricirui membru al personalului unititii de invitimant/conducerii
unitatii de invatimant sau o transmite prin post@/curier la sediul unitatii/prin fax;

- prin intermediul pogtei electronice: transmiterea unui e-mail la adresa de e-mail a unititii de
invitdmant/a personalului responsabil cu gestionarea acestor situatii, adrese comunicate clevilor si
parintilor/reprezentantilor legali:

- prin intermediul 1elefonului: la numarul de telefon al unitdii de invatamant, la care persoanele pot suna
st raporta informalii privind suspiciunile si faptele de violenta.

2. Metodele de sesizare anonima sunt:

- prin intermediul cutiei de sesizari anonime: persoana care doreste s sesizeze in mod anonim o
suspiciune/o fapta de violenti va depune sesizarea in cutia special destinata si amplasata intr-o locatie
discreta:

- prin intermediul liniei telefonice anonime: elevilor si parintilor/reprezentantilor legali li se va furniza
un numar de telefon special la pot suna i raporta informatii fira a {i identificatd persoana;

= Email-ul anonim: crearca unei adrese de e-mail dedicate sau folosirea unui serviciu de email anonim
pentru a permite trimiterea de informatii fird a 1 dezviluita identitatea.

Este obligatoriu ca persoana care face sesizarea si ofere toate informatiile relevante pe care le cunoaste
cu privire la situaia de violentd asupra copilului/clevului semnalata. in cazul sesizirii anonime, aceasta
trebuie sd cuprinda suficiente elemente de identificare a copilului/elevului victima a violentei (cel putin
numele i adresa la care poate fi gasit). in lipsa acestor informalii, intervenia unititii de invatimant este
imposibil de realizat.

In situatia in care fapta de violenta este sesizatd de elevi, personalul unitdtii are obligatia sa ii asculte cu
rdbdare, calm si sa ii protejeze impotriva oricirei forme de discriminare sau rizbunare din partea altor
elevi sau adulti.

Personalul foloseste un limbaj adecvat gradului de maturitate si gradului de vulnerabilitate al
persoanclor implicate. Personalului unitdtii ii este interzisi folosirea unui limbaj/ton acuzator,
interogator, intimidant, umilitor, care invinovaeste. Personalul unitatii nu va intreprinde nicio acfiune
care sa aduca atingere demnitaii persoanelor implicate.

La locul savarsirii faptei. personalul are obligatia si elimine riscurile, si apeleze numarul unic de urgenta
112, daca este necesar, sé sesizeze personalul medical, daci este necesar, si s le redea elevilor
sentimentul de siguranta fizica si emotionala.

Pentru prevenirea revictimizarii, intervievarea repetati a victimei/victimelor este interzisa. in funciie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizatd de reprezentantii politiei, ai
Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului sau ai unitagii de invagimant.



MODALITATILE DE APLICARE A ALTOR DISPOZITII LEGALE SAU CONTRACTUALE SPECIFICE

Art. 29 Aplicarea dispozitiilor legale sau contractuale care nu sunt prevazute de prezentul regulament
se va face conform procedurilor operationale saw/si normelor de aplicare.

CRITERIILE §I PROCEDURILE DE EVALUARE PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 30 Evaluarea personalului unitatii se face conform legislatici in vigoare. Fisele de evaluare
vor I dezbdtute anual in consiliul profesoral i aprobate de consiliul de administratic;
Art. 31. Graficul desfagurarii etapelor procesului de evaluare va fi stabilit anual;



